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POLITICA INTEGRATA 

AMBIENTE E RESPONSABILITA’ SOCIALE 
 

 

Il Calzaturificio Gensi Group si occupa da più di 30 anni della produzione di scarpe in conto terzi e, 
forte di una lunga esperienza nel settore, può vantare una vasta produzione di calzature per alcuni 
dei marchi più importanti del lusso Made in Italy, con una lavorazione giornaliera che si attesta sui 
3000 paia al giorno. 

La produzione di scarpe avviene utilizzando solo materie prime selezionate e metodi artigianali, 
avvalendosi di personale altamente qualificato. Grazie a macchinari tecnologicamente avanzati e 
all’estrema professionalità, garantisce sempre un prodotto finale pressoché perfetto nelle forme e 
nei dettagli. 

La Direzione aziendale stabilisce la presente Politica come guida per migliorare le proprie 
prestazioni, considerando a pieno la tutela dell’ambiente circostante e degli aspetti sociali in azienda, 
elementi fondamentali per lo sviluppo della propria attività nell’ottica dell’evoluzione continua.  

Tutte le attività svolte sono caratterizzate da impegno, dedizione al lavoro e qualità del servizio, per 
garantire la migliore gestione possibile dei servizi richiesti, riducendo al massimo l’impatto 
ambientale e impegnandosi nel favorire valori come l’uguaglianza, il rispetto dei diritti dei lavoratori, 
la libertà, la collaborazione e la trasparenza. 

L’Organizzazione è infatti consapevole della necessità di preservare l’ambiente e di essere in linea 
con i principi di sviluppo sostenibile; inoltre, adotta una politica di responsabilità sociale volta al 
miglioramento delle condizioni di lavoro dei propri dipendenti e dei soggetti operanti nella catena di 
fornitura. 

Pertanto, la Direzione ha predisposto ed attuato un Sistema di Gestione Integrato Ambiente-
Responsabilità Sociale, evidenziando con il presente documento le linee guida della Politica 
aziendale, al fine di diffondere e condividere i relativi obiettivi, coinvolgendo tutti gli stakeholder nel 
raggiungimento dei traguardi prefissati. Attraverso tale sistema di gestione, l’Organizzazione si 
impegna ad assicurare il continuo miglioramento delle proprie prestazioni ambientali e delle parti 
interessate rilevanti ed il soddisfacimento di tutte le disposizioni normative in materia ambientale e 
di responsabilità sociale, applicabili alle proprie attività. 

L’Azienda ha individuato le norme ISO 14001 e SA8000 quali idonei strumenti per il miglioramento 
costante dell’efficacia del proprio Sistema di Gestione, grazie all’approccio basato sul Risk Based 
thinking e sulla gestione analitica del contesto in cui l’azienda opera e degli interessi delle parti 
interessate interne ed esterne. 

Di seguito vengono definiti i principi guida della Politica aziendale: 

 Rispetto degli obblighi di conformità legislativa applicabili all’azienda in materia di rispetto 
ambientale e di responsabilità sociale; 

 Sensibilizzazione del personale aziendale sulla corretta gestione delle risorse naturali e della 
modalità di raccolta differenziata dei rifiuti, mediante percorsi di informazione e formazione 
specifica; 

 Diffusione all’interno e all’esterno dell’azienda di una filosofia di salvaguardia dell’ambiente 
e di responsabilità sociale; 
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 Miglioramento continuo del sistema di gestione aziendale, promuovendo la partecipazione e 
la consultazione delle parti interessate; 

 Mantenimento attivo di un sistema di “informazione e formazione” del personale, 
aumentando la consapevolezza, la condivisione degli obiettivi e la responsabilità sociale; 

 Riesame periodico della propria politica aziendale, dei propri programmi ed obiettivi e del 
proprio sistema di gestione integrato; 

 Stretta collaborazione e trasparenza con i fornitori al fine di condividere i principi di 
responsabilità sociale e di migliorare la qualità dei prodotti acquistati; 

 Sviluppo di appropriati sistemi di controllo per monitorare gli impatti negativi sull’ambiente e 
l’impegno volto alla responsabilità sociale dell’azienda; 

 Orientamento dei processi aziendali verso soluzioni di maggior rispetto per l’ambiente, al fine 
di ridurre al minimo i consumi di energia, la produzione di rifiuti, lo spreco di risorse, di 
sostanze e materiali utilizzati, le emissioni in atmosfera, gli scarichi idrici, il rumore prodotto, 
gli impatti sull’ecosistema ed ogni altro effetto sulle componenti dell’ambiente interno ed 
esterno alla struttura; 

 Promozione di condizioni eque e rispettose dei diritti umani senza discriminazione alcuna in 
conformità allo standard SA 8000 (Social Accountability). 

 Pubblicazione della propria politica aziendale e disponibilità dei relativi obiettivi e programmi 
di miglioramento; 

 Sensibilizzazione di tutti i suoi fornitori sui principi basilari della norma SA8000, proponendosi 
a tal fine di operare in una logica di partnership e di collaborazione duratura. 

 

In merito agli specifici requisiti sociali previsti dallo standard SA8000, viene di seguito puntualizzata 
la posizione del Calzaturificio Gensi Group: 

 LAVORO INFANTILE: l’Organizzazione non ricorre né favorisce in alcun modo il lavoro 
infantile, in linea a quanto stabilito dalla normativa vigente e dalla Convenzione 
Internazionale sui Diritti dell’Infanzia. 

 LAVORO FORZATO: l’Organizzazione non ricorre né sostiene in alcun modo l’utilizzo del 
lavoro forzato o obbligato e si impegna affinché tale principio etico fondamentale venga 
rispettato dai propri fornitori e partner commerciali. 

 SALUTE E SICUREZZA: l’Organizzazione adotta tutte le misure necessarie per assicurare 
ai lavoratori un ambiente di lavoro sicuro e salubre, in accordo con quanto disposto dal D.Lgs 
81/08, al fine di prevenire gli incidenti e i danni alla salute di questi ultimi durante il loro 
impegno in azienda. 

 LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE: l’Organizzazione promuove la libertà di associazione 
sindacale dei lavoratori e si oppone a qualunque limitazione di tale diritto. 

 DISCRIMINAZIONE: l’Organizzazione vieta qualsiasi forma di discriminazione, basata 
sull’età, l’origine etnica, la nazionalità, le opinioni politiche e sindacali, le credenze religiose, 
l’orientamento sessuale, l’identità di genere, le invalidità fisiche e psichiche e qualsiasi altra 
caratteristica personale non attinente alla sfera professionale. 

 PRATICHE DISCIPLINARI: l’Organizzazione tratta tutto il personale con dignità e rispetto e 
non tollera alcuna pratica disciplinare quale coercizione mentale, coercizione fisica, abuso 
verbale. 

 ORARIO DI LAVORO: l’Organizzazione garantisce il rispetto dell'orario di lavoro in linea con 
quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Categoria e, comunque, non superiore 
alle 40 ore settimanali. Lo straordinario non è mai “imposto”, ma volontario.  

 RETRIBUZIONE: l’Organizzazione garantisce che la retribuzione sia sempre conforme a 
quanto previsto dal Contratto Nazionale di Categoria.  
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La presente Politica Integrata Ambiente e Responsabilità Sociale viene resa disponibile mediante 
pubblicazione sul sito internet aziendale e affissione in sede e, in sede di Riesame della Direzione, 
riconfermata o aggiornata. 

 

Nota per SA8000 

Ente di certificazione  
Rina Service S.p.A. 
Via Tiburtina Valeria 97/49  
65128 Pescara (Pe) 
sa8000@rina.org 

Ente di accreditamento 
SAI - Social Accountability International  

   15 West 44th Street 
   6th Floor 
   New York, NY 10036 USA  
   fax +1-212-684-1414      info@sa-intl.org 

 

 

 

La Direzione 


